
Муниципальный 

мотивирующий 

мониторинг
МММ

Муниципальные 

управленческие 

механизмы
МУМ

Повышение качества 

образовательной 

деятельности ШНОР

Школа Минпросвещения 

России

Региональный УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ актив

РУА

ЦЕЛЬ: научно-методическое сопровождение 

управленческих кадров

25
показателей ММ

Направления деятельности

8 направлений,
18 треков Менторские 

школы 

(школы-наставники)

8магистральных 

направлений: 

 воспитание

 здоровье

 знание

 образовательная среда

 профориентация

 творчество

 учитель

 школьный климат
ОМСУ -19

ОО – не менее 40

16 муниципалитетов 

(кроме им. Лазо, 

П.Осипенко, Тугуро-

Чумиканского)

ОО – 38 
(директора, заместители)

Школьные 

команды ОО-21

ОО – 21
(директора, заместители)

Состав

РУА  
120
человек



Муниципальный 

мотивирующий 

мониторинг
МММ

Муниципальные 

управленческие 

механизмы
МУМ

Повышение качества 

образовательной 

деятельности ШНОР

Школа Минпросвещения 

России

Региональный УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ актив

РУА

25
показателей ММ

Направления деятельности

Менторские 

школы 

(школы-наставники) 8магистральных 

направлений: 

ОМСУ -19

ОО – не менее 40

План: ОМСУ – 16 

муниципалитетов, 23 чел. 

ОО – 50 чел. 

(директора, заместители)

План: школьные команды 
ОО-21, 50 чел.

Не представлена информация:
Комсомольский, Нанайский, 

Советско-Гаванский, 

Хабаровский, Аяно-Майский 
районы

Не представлена 

информация:

Комсомольский, 

Нанайский, Советско-

Гаванский, Хабаровский, 

им. Лазо, Ульчский 
районы

Факт: ОМСУ – 11 (19 чел.)

ОО – 36 чел. 
(директора, заместители)

План: ОО – 21

47 чел. (директора, 
заместители)

Факт: ОО – 11

27 чел. (директора, 
заместители)

Информация на 21 января 2022 г.

Факт: школьные команды 
ОО-14, 38 чел.

Формирование после
предоставления
результатов

Не представлена информация:
Комсомольский, 

Хабаровский, им. Лазо районы 

Направить информацию: opperminova@adm.khv.ru не позднее 24.01.2023
Анкета-согласие в сканированном виде

mailto:opperminova@adm.khv.ru


Сопровождение педагогов, 

осуществляющих подготовку 

к ГИА обучающихся 9-х, 

10-11-х классов и подготовку 

к участию в олимпиадном 

движении

10
направлений

развития образования

Региональный МЕТОДИЧЕСКИЙ актив
ЦЕЛЬ: адресная методическая поддержка и непрерывное 

сопровождение педагогических работников Хабаровского края

Направления деятельности

Ведущие и старшие 

эксперты региональных ПК, 

педагоги с высоким 

уровнем предметных и 

методических компетенций

112

Тьюторы ШСУ, педагоги-

исследователи, педагоги-

наставники, лидеры 

образования, представители 

профессиональных 

педагогических сообществ

120

2 469 чел.-63 РМА

1

2

4

3

г. Комсомольск-на-Амуре 

Комсомольский

Амурский 

Солнечный 

Ульчский

Хабаровск

Хабаровский 

Советско-Гаванский

Ванинский

Верхнебуреинский

Николаевский

Охотский

2

1

0

0

1

1

3

4

3

11

2

1

2

0

1

4
1

5

7

5

П. Осипенко

Тугуро-Чумиканский

1

3

6

Бикинский

Вяземский

10

6

2

20

10

3

390 чел.-19 чел. РМА

712 чел.-22 чел. РМА

4 168 чел.-126 чел. РМА

232 педагога

РМА

0 1

1

74

7

73

3

21

имени Лазо

Нанайский

Аяно-Майский



10 ключевых направлений работы
методического актива 

посткурсовое сопровождение ДПП ПК

реализация ДПП ПК на завершающих 

этапах (в практической части);

выявление профессиональных дефицитов и 

затруднений педагогов (диагностика), 

построение ИОМ педагогических 

работников;

оказание методической помощи педагогическим 

работникам ОО с низкими образовательными 

результатами обучающихся

организация работы с молодыми специалистами и 

вновь прибывшими в ОО педагогами, развитие 

системы наставничества

поддержка деятельности методических 

объединений учителей-предметников и 

профессиональных сообществ педагогов

методическое сопровождение педагогов-

участников профессиональных конкурсов

организация методической помощи педагогам, 

обучающим детей с ОВЗ и девиантным

поведением

методическая и психологическая помощь 

педагогам, выходящим на аттестацию, и 

педагогам, испытывающим профессиональное 

выгорание 

выявление и трансляция лучших педагогических 

практик, а также демонстрация личного 

профессионального опыта



Сопровождение педагогов, 

осуществляющих подготовку к ГИА 

обучающихся 9-х, 

10-11-х классов и подготовку к участию 

в олимпиадном движении

10
Направлений развития 

образования

Региональный МЕТОДИЧЕСКИЙ активЦЕЛЬ: адресная методическая поддержка и непрерывное 

сопровождение педагогических работников Хабаровского края

Направления деятельности

Ведущие и старшие эксперты 

региональных ПК, 

педагоги с высоким уровнем 

предметных и методических 

компетенций

План – 112, 
факт(наличие анкет) - 53 

Тьюторы ШСУ, педагоги-

исследователи, педагоги-

наставники, лидеры образования, 

представители профессиональных 

педагогических сообществ

План – 120, 

факт (наличие анкет) - 46 

План - 232 педагога, факт (наличие анкет) -

РМА

Квота для сопровождения педагогов

по 10 направлениям в соответствии 

с результатами выявленных профессиональных 

дефицитов педагогических работников

Направить информацию: e.nasonova@list.ru

не позднее 27.01.2023

Анкета-согласие в .PDF .DOC

99

Не соответствуют требованиям – 26 чел. 

(нет высшей квалификационной категории) Всего подано анкет - 125

mailto:e.nasonova@list.ru


Развитие методического и управленческого активов

Форсайт-сессия

как стратегический 

инструмент  

управления РУА, 

РМА; КПК

Первый 
региональный 
форум РМА: 
цели, задачи, 
результаты

февраль

2023 г.

Формирование и 

обучение РУА и 

РМА, ММА

до1 февраля 

2023 г.

28 -29 марта

2023 г.31 марта 

2023 г.

Методический

десант РУА,

РМА адресная

помощь для

ММА, МУА

Разработка и 
сопровождение 
ИОМ

До 1 апреля 

2023 г.

Диагностика 
профессиональных 

дефицитов

Стратегическое 
планирование

Методическое сопровождение

январь-

февраль

2023 г. 

Оценка 
предметных и 
методических 
компетенций

октябрь

2023 г.

декабрь

2023 г.

Методический

десант РУА,

РМА

повышение

качества МУМ

Региональный 

форум итоги, 

проблемы и 

перспективы 

развития РМА

*РУА-региональный управленченский актив; РАМ-региональный методический; ММА-муниципальный методический актив; МУА-муниципальный управленческий 

актив


